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Casa abierta al tiempo AZCAPOLZAICO

Acuerdos de la Mesa de Negociacion de la UAM Azcapotzalco del 6 de abril del 2023.

Compromiso 1

Carta de no sanciones a integrantes del movimiento estudiantil. Fue publicada el dia 2 de abril y
entregada a las colectivas fisicamente, en la sesion la Mesa de Negociacion del 6 de abril del 2023.

' Carta de resguardo y mantenimiento de los murales y permiso uso de sala B009. Se entrega el 10
de abril de 2023.

Compromiso 2

| El Posicionamiento de la UAM AZCAPOTZALCO con respecto a las debilidades en el proceso que

detond el paro en las cinco unidades, fué publicado en la pagina de la Unidad y ha sido entregado
' atoda la comunidad a través del correo electronico el dia 7 de abril. Incluye el parrafo redactado
| por las profesoras Dra. Martha Torres y la Dra. Iris Santillan aceptado la Mesa de Negociacion.

Compromiso 3

' Comision encargada de proponer las reformas a la Unidad de Género y Diversidad Sexual
(UGEDIS). Instalada el dia 4 de abril de 2023

Para fortalecer los trabajos de la comision, la Oficina Técnica del Consejo Académico (OTCA) dio
aviso e inscribio a las personas integrantes de las comisiones acordadas por el Consejo Académico
de la UAM A en su sesion 502 urgente, para participar en el curso Herramientas para el analisis y
resolucion de casos de violencia con perspectiva de género” del Programa de Sensibilizacion y |
Actualizacion para la Comunidad UAM, que impartirdn del 10 al 19 de abril, la Dra. Iris Rocio |
Santillan y la Lic. Maria del Socorro Damian.

Se extenderan cartas de vida donde se demuestre el conocimiento de la materia que tienen las

personas integrantes de las comisionesy se haran llegar a la representacion de las Colectivas de la

UAMA, junto con las sintesis curriculares de las personas expertas que participaran en la comision,
| @ mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes.

' Se sugerird a las comisiones, que definan los cursos adicionales, internos o externos, que podrian
tomar sus integrantes respecto de la tematica.




Compromisos4y S

Comisién encargada de identificar, analizar y, en su caso, proponer modificaciones a los diversos

instrumentos normativos, politicas, lineamientos v acciones en cuanto a la Unidad y de las

distintas Divisiones Académicas que la integran, para garantizar atencién prioritaria y sensible a
las victimas de violencia por razones de género, con participacion de las Colectivas de la UAM A

y de la UAM C. La comisién se instalé el 4 de abril de 2023.

A fin de que el trabajo de la “Comisidn encargada de identificar, analizar y, en su caso, proponer
modificaciones a los diversos instrumentos normativos, politicas, lineamientos y acciones en
cuanto a la Unidad y de las distintas divisiones que la integran; para garantizar atencion prioritaria
y sensible a las victimas de violencia por razones de género”, con participacion de las Colectivas de
la UAM Ay UAM C, integrada por el Consejo Académico de la UAM A en su sesion 502 urgente,
sea el insumo basico para el Colegio Académico, instancia competente para acordar cambios en la
Legislacion Universitaria, el consejo académico, el cual tiene derecho de iniciativa, enviara al
mismo las propuestas de reforma.

La OTCA apoyaré a la Comisidn para que se solicite al Colegio Académico la informacién respecto
de la propuesta de reforma a la Legislacion Universitaria que se esta revisando al interior de dicho
6rgano.

Se dejard asentado en la primera minuta de la Comision, que presentard a mas tardar en 2 meses,
una primera propuesta de reformas.

En el punto 5 se contintan los trabajos del Protocolo Unico de Atencién a Victimas por Violencia
de Género de la UAM, con la participacion de una alumna representante de las colectivas de
UAMA. En lo que se culmina con la elaboracion del Protocolo Unico de la UAM, la unidad
Azcapotzalco aplica el Protocolo para la Prevencion y Actuacidn de Primer Contacto ante los casos
de Violencia por Razones de Género de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y para el
caso del personal académico y administrativo, se aplicard el Protocolo para Juzgar con Perspectiva
de Género emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN).
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Compromiso 6
|

Se refrenda el compromiso de revisién, seguimiento y solucién a las denuncias que perpetten la ‘
violencia de género, futuras, actuales y a las que no tuvieron resolucién con perspectiva de género, |
a cargo de la Secretarfa de Unidad y las Secretarias Académicas de las tres Divisiones Académicas |
de la Unidad previa solicitud y denuncia de la victima conforme a la normatividad y el debido
proceso.

UGEDIS y Abogacia General, quienes tendrédn la capacitacion necesaria en perspectiva de género,
con seguimiento por parte de una comisién que determinen los colectivos responsables del paro,
a partir del retarno a las actividades.

Se daré transparencia a la informacién y se difundira apropiadamente, conforme a debido proceso.

Se buscardn mecanismos para continuar reforzando la cultura de la denuncia a la par del

fortalecimiento de las instancias encargadas de su atencion.

L



| rutas y/u horarios de RTP, de acuerdo con un estudio de la afluencia del alumnado, (Se actualizara
| el estudio de movilidad del alumnado de la UAMA) y se hara la difusion de este servicio para la

Comgromiso?

Creacidn del Programa Institucional de Fortalecimiento de Espacio Seguro (ES) y Libre de Violencia
por Cuestiones de Género de la Unidad Azcapotzalco, con las lineas de trabajo indicadas en la
respuesta de fecha 17 de marzo al pliego petitorio y enriquecida con las Contrapropuestas
entregadas el 29 de marzo por parte de las Colectivas de la UAMA.

La accesibilidad visual en los espacios universitarios, se atendera de manera inmediata al momento
de retorno a las instalaciones a través de la SU, mediante el retiro de elementos que obstaculicen
visibilidad.

t

Los Espacios Seguros de Contencidn (ESC) seran lugares fisicos dados a conocer a la comunidad y
a los cuales puedan acudir facilmente cuando lo necesiten, para pedir apoyo en caso de sentirse |
inseguras, que tendrian de inicio, y estara disponibles en cada divisién, RU y SU. Las propuestas
para el disefio de los EFSCy el desarrollo de la APP de espacio seguro de apoyo a la comunidad, se |
haran con la colaboracién del laboratorio de Innovacidn Social, LENS, de la Division de CYAD. La
APP ser3 una herramienta accesible y amigable con enfoque de disefio centrado en el alumnado.

A mas tardar dentro de 5 dias hdbiles a partir del retorno a las actividades, se integrara un comité
que acompaiie en el disefio y seguimiento de las acciones acordadas y las nuevas que puedan
surgir, con las personas que proponga la representacion del alumnado.

Se gestionard la ampliacion de los horarios de las puertas 6y 7 de la Unidad y la ampliacion de las

optimizacion de su uso.

En lo inmediato, se trabajara en la elaboracidon de un mapeo de los sitios de riesgo dentro de la
Unidad, con perspectiva de género, para lainstalacion de botones de panicoy cdmaras adicionales. ]
La ubicacion de los botones de panico se dara a conocer dentro de los cinco dias habiles siguientes |
al retorno a las instalaciones y se les dara amplia difusién a sus ubicaciones.

Se gestionara ante la Alcaldia de Azcapotzalco la mejora de la iluminacidn, y ante la Secretaria de
Seguridad Publics, el refuerzo de la seguridad en la periferia de la Unidad

Se refrenda el compromiso de asumir como protocolos de toda la Unidad el Protocolo para la
Prevencién y Actuacion del Primer Contacto ante casos de Violencia de Género en la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades y supletoriamente, el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género emitido por la SCIN, asi como los principios rectores previstos en la Ley General de
Victimas, protocolos y disposiciones con perspectiva de género como las convenciones CEDAW,
Belém Do Pard y la Declaracion de Plataforma de Accién de Beijing.

Se solicitard a los consejos divisionales se revise la propuesta de incorporar un curso de
sensibilizacion de 15 horas en temadticas relacionadas con teoria de género y derechos humanos
como requisito para la titulacién para todas las licenciaturas, a través de una adecuacién a los
programas de estudios. Se fija como fecha el mes de septiembre para tener un avance en esta
materia. l




En cuanto a la revisién de medidas disciplinarias o sanciones, se direccionard la peticion a las
instancias competentes encargadas de la revision de los protocolos y se pedird que generen
informacion periddica sobre los avances.

Debido a que es un tema bilateral, se direccionaréd al SITUAM, la solicitud de que el personal
responsable de las actividades deportivas y culturales tome los cursos de sensibilizacion y la
peticion formal en cuanto a la contratacion de entrenadoras para los equipos femeninos.

El desarrollo y seguimiento del programa para laimplementacién de perspectiva de género en los
programas culturales y deportivos, que incluiria los puntos propuestos, se dara a través de un
grupo en el que participe el alumnado.

Compromiso 8

Se dara seguimiento a las denuncias internas y externas, y para el caso de estas dltimas, seran
presentadas por la Unidad, y de ser necesario se reformulardn nuevas, con la asesoria de expertas

y de la DOAG.

Compromiso 9
Puntos 1, 2 han quedado aceptados.

Puntos 3, 4, 5, 6 y 7 se requiere de la universidad abierta, al ser procesos colegiados de la
comunidad.

Punto niimero 8 se dard seguimiento puntual al caso de denuncia del 10 de marzo y se activan los
protocolos institucionales de salvaguarda de la seguridad de la comunidad universitaria.

Punto ndmero 9 la Unidad sera entregada para salvaguarda de las instalaciones en una fecha
sefialada 24 hrs. después de la entrega y firma de los presentes acuerdos. La entrega fisica de las
instalaciones no implica que el paro termina, ya que esto estara supeditado a la situacion que
guardan las otras cuatro unidades de la UAM y al Colegio Académico que deberd sesionar en su
caso tomar las medidas pertinentes de ajuste al calendarioy las que sean de su competencia.

Punto nimero 10, en su momento, se emitira la convocatoria para designacion de la o el nuevo
rector de la Unidad, con las caracteristicas sefialadas en el punto 10.

Compromiso 10

En la emision de la Convocatoria para Designacion de la Rectora o Rector de la UAM Azcapotzalco
se incluird el compromiso explicito por parte de las y los interesados en participar, de asumir los
presentes acuerdos. Las y |os titulares de las Direcciones de Divisién y Jefaturas de Departamento
apovaran esta Convocatoria.




Compromiso Garante

|
|
Se conforma una Comisidn Garante, que transcienda las gestiones administrativas, que tenga la I
| facultad de dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos anteriores, integrada por las

siguientes profesoras: ‘

e Mtra. Verdnica Arroyo Pedroza. Departamento de Evaluacion y Disefio en el tiempo. CyAD.
s Dra. Iris Rocio Santillan Ramirez. Departamento de Derecho. CSH |
e Dra. Ana Laura Nettel Diaz. Departamento de Derecho. CSH. \
e Mtra. Areli Garcia Gonzalez. Secretaria Académica. CyAD. '
e Mtra. Sandra Luz Molina Mata. Jefa Departamento de Investigacion y Conocimiento. CyAD.
e Dra. Marta Walkyria Torres Falcon, Departamento de Sociologia. CSH. (

La Universidad en su conjunto podria valorar una Comision Garante a nivel institucional. |

ACRONIMOS
CBI Ciencias Bésicas e Ingenieria | OTCA Oficina Técnica de Consejo Académico
CSH Ciencias Sociales y Humanidades 1 RTP Red de transporte de pasajeros de la CDMX
| CyAD Ciencias y Artes para el Disefio | RU Rectoria de la Unidad
ES Espacio Seguro ( SU Secretaria de la Unidad '
ESC Espacio Seguro de Contencion | DOAG Delegada de la Oficina de la Abogacia General
SCIN Suprema Corte de Justica de la Nacién f
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DR. OSCAR LOZA RRILLO
RESTORDE LA U POTZALCO LAS COLECTIVAS DE LA UAM AZCAPOTZALCO
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