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Desarrollar de manera permanente campanas de sensibilizacion en materia de igualdad
laboral y no discriminacion.

Implementar campanas permanentes de sensibilizacion dirigidas al alumnado, personal
académico y administrativo, en materia de derechos humanos y reconocimiento igualitario.
Implementar campanas permanentes de concientizacion, dirigidas a la comunidad
universitaria, relacionadas con la magnitud e impacto de la problematica en materia de
desigualdad y violencia de género.

Fomentar la participacion de las mujeres en los 6rganos colegiados y personales, para la
toma de decisiones que incidan en la vida universitaria.

Establecer criterios de paridad de género en los nombramientos de personal de confianza.
Promover que las personas aspirantes a ocupar un cargo como érganos personales,
incorporen en su plan de trabajo acciones relacionadas con la igualdad de género, la
diversidad sexual y el combate a la violencia contra las mujeres y la discriminacion.
Favorecer el equilibrio de género en las convocatorias para la conformacion de 6rganos
personales y colegiados, asi como personal académico y administrativo, de la misma
manera que en los nombramientos de las instancias de apoyo.

Favorecer el equilibrio de género en las convocatorias para los premios de investigacion y
docencia y demas actividades de promocion y difusion de la cultura.

Promover ampliamente un programa de actividades para destacar la participacion de las
mujeres y de las comunidades de la diversidad sexual relacionadas con la lucha de sus
derechos humanos, en fechas conmemorativas.

Fortalecer la estructura operativa de la Unidad de Género y Diversidad Sexual (UGEDIS)
para asegurar la intervencidn psicosocial de primer contacto y la implementacion de
acciones en sus programas especificos.

Procurar que la UGEDIS cuente con suficiente personal y recursos presupuestales para la
implementacion de los programas en materia de prevencidn y atencién de la violencia
contra las mujeres, no discriminacién e igualdad sustantiva.

Implementar programas permanentes de sensibilizacion en materia de derechos humanos,
diversidad sexual y reconocimiento igualitario, dirigidos al alumnado, al personal
académico y al personal administrativo desde su incorporacion a la Universidad.

Procurar que todo el personal académico participe en los programas anuales de
sensibilizacion sobre las formas de relacion social que consideren la inclusion, igualdad y no
discriminacion.

Desarrollar programas de capacitacion dirigidos al alumnado, personal académico y
administrativo, que promuevan el conocimiento de la normatividad y el fortalecimiento de
competencias para la consolidacion de practicas de respeto a los derechos humanos,
igualdad de género y no discriminacion.

Favorecer la participacion de todo personal que, por sus funciones, tenga o llegue a tener
conocimiento de situaciones de violencia por razones de género, en acciones de formacion
sobre la normatividad, con el propodsito de consolidar practicas de respeto de los derechos
humanos.

Ampliar y fortalecer la conformacién de una red de colaboracion con representantes en
cada instancia académica y administrativa para la igualdad de género y diversidad sexual
que trabaje de manera coordinada y permanente con la UGEDIS.

Establecer programas de formacion para las personas integrantes de las comisiones de los
consejos divisionales encargadas de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el
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alumnado, cada vez que éstas se renueven, para incorporar la perspectiva de género, en los
casos que atienden y resuelven.

Ampliar y fortalecer la conformacién de una red de colaboracion con representantes en
cada instancia académica y administrativa para la igualdad de género y diversidad sexual
que trabaje de manera coordinada y permanente con la UGEDIS.

Ampliar y fortalecer la conformacion de una red de colaboracion externa y firmar los
convenios correspondientes para la asesoria legal y la atencidn emocional a integrantes de
nuestra comunidad universitaria ante situaciones de violencia de género, discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género.

Promover la firma de convenios para la asesoria legal la atencion emocional a integrantes
de nuestra comunidad universitaria ante situaciones de violencia de género, discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género, asi como para promover la participacion de
estas instancias en la red de colaboracion.

Mantener el compromiso de la elaboracion e implementacion de un Plan de Desarrollo de
Género y Diversidad Sexual cuatrianual.

Articular la vinculacion entre las instancias competentes que llevan a cabo la elaboracion
del Plan de Desarrollo de la Unidad Azcapotzalco con la UGEDIS.

Asegurar la disponibilidad de recursos presupuestales para apoyar la implementacion de los
proyectos de sensibilizacion, capacitacion y formacidn, en materia de derechos humanos,
respeto a la diversidad sexual y reconocimiento igualitario.

Garantizar la construccion e integracion de indicadores que permitan conocer y evaluar las
acciones en favor de la igualdad de oportunidades y derechos entre quienes conforman la
comunidad universitaria.

Fomentar la formacion permanente del personal responsable en la elaboracidn y ejercicio
de la planeacion en temas relacionados con la presupuestacidn con perspectiva de género.
Garantizar la transversalizacion de la perspectiva de género en la elaboracidon de proyectos
presupuestales.

Promover que las divisiones académicas e instancias de apoyo cuenten con los recursos
necesarios y su correcta aplicacion para la adecuacion de los espacios fisicos que les
correspondan; de forma que se prevengan los riesgos ante las violencias y se consideren la
perspectiva de género, la diversidad sexual y la accesibilidad.

Adecuar y mejorar el Sistema de Indicadores en materia de igualdad de género dentro de
la Universidad.

Propiciar la creacion de un registro de personas agresoras que hayan recibido, al interior de
la Universidad, sanciones derivadas de situaciones de violencia contra las mujeres, violencia
contra las mujeres, violencia por razones de género y discriminacion por orientacidon sexual
e identidad de género, que permita contar con datos actualizados respecto de las
situaciones de violencia por razones de género presentadas, su seguimiento y resolucion.
Elaborar diagndsticos e informacion estadistica con perspectiva de género respecto a datos
desagregados por sexo, género, orientacion sexual, edad, clase, discapacidad, etnia; para
visibilizar las necesidades practicas e intereses estratégicos, que permitan avanzar hacia la
igualdad de oportunidades y derechos de quienes conforman la comunidad universitaria.
Elaborar informacién estadistica desagregada por sexo en cada una de las instancias y
sectores de la comunidad universitaria, que permitan conocer los avances hacia una
comunidad universitaria igualitaria e incluyente.
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Desarrollar diagnosticos relacionados con la percepcion de la violencia contra las mujeres y
discriminacion hacia la diversidad sexual que incluyan tanto al alumnado como al personal
académico y administrativo.

Favorecer la revision periodica de los procedimientos y medidas administrativas en materia
de violencia por razones de género, a fin de proponer las medidas pertinentes.

Impulsar la colaboracidén entre los 6rganos e instancias de la Universidad para identificar
medidas que permitan prevenir la violencia contra las mujeres y la discriminacion hacia la
diversidad sexual.

Asegurar la actualizacion permanente de las personas responsables de la recepcion de
quejas, en las fases de: atencidon de primer contacto, seguimiento y resolucion de
procedimientos, tanto administrativos como laborales, relacionados con violencia por
razones de género y discriminacion, con el propdsito de garantizar la adecuada aplicacion
de la normatividad, protocolos y rutas criticas correspondientes.

Promover ampliamente la intervencion de primer contacto ante la UGEDIS.

Promover el uso de un sistema de orientacion y canalizacion a cargo de la UGEDIS como
instancia de primer contacto

Elaborar instrumentos que determinen criterios especificos que permitan identificar los
alcances, temporalidad, momento de aplicacion y tipo de medidas de proteccion en el
espacio universitario.

Desarrollar instrumentos para el analisis e intervencion de casos de violencia por razones de
género, violencia contra las mujeres y discriminacion por orientacidén sexual apegados a la
normatividad nacional y la convencionalidad desde la perspectiva de género y de derechos
humanos.

Articular acciones entre las divisiones académicas y las areas administrativas que les
permitan identificar y compartir buenas practicas ante las situaciones de conflicto que
puedan dar origen a hechos de violencia por razones de género, violencia contra las
mujeres o discriminacion por orientacion sexual.

Difundir de manera permanente y actualizada la magnitud de la problematica de la
desigualdad y la violencia de género en el espacio universitario.

Propiciar la reparacion integral del dano y no repeticion, tanto en la Universidad y en su
caso, mediante la canalizacion a las instancias correspondientes.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género, como herramienta teorica
metodologica, en los planes y programas de estudio de las licenciaturas y posgrados
existentes y de nueva creacion en las tres divisiones académicas: CBI, CSH y CyAD.
Fomentar la creacion de estudios de posgrado relacionados con temas de igualdad de
género, violencia contra las mujeres, violencia por razones de género y diversidad sexual.
Fomentar en los programas de estudios de posgrado lineas de investigacion relacionadas
con temas de igualdad de género, violencia contra las mujeres, violencia por razones de
género y diversidad sexual.

Publicar continuamente las acciones de formacion en la materia de igualdad de género,
derechos humanos, violencia contra las mujeres, violencia por razones de género y
diversidad sexual.
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Propiciar el reconocimiento, en el proceso de ensenanza aprendizaje, de las aportaciones
de las personas de la diversidad sexual en los campos del conocimiento.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las dinamicas pedagdgicas.
Promover el lenguaje incluyente y no sexista en la practica de la docencia dentro del
espacio universitario en los ambientes presenciales y virtuales.

Promover que, en las funciones de docencia, se desarrollen actividades especificas
relacionadas con la igualdad de género, la diversidad sexual, la no violencia y la inclusion.
Fomentar que, dentro de las funciones de docencia, se incorpore la perspectiva de género
considerando la igualdad sustantiva, el reconocimiento de la diversidad sexual y la no
violencia contra las mujeres.

Impulsar que en los proyectos de docencia-investigacion se aborden tematicas de género y
diversidad sexual desde los diversos campos del conocimiento.

Promover la difusion del trabajo destacado de las académicas, asi como de la diversidad
sexual de la Universidad.

Fomentar la participacion de las mujeres en las actividades de difusion y divulgacion de la
Universidad.

Garantizar que, en los instrumentos de evaluacidon docente, se incorporen reactivos que
permitan identificar situaciones de discriminacion y violencia por razones de género en la
practica docente.

3. INVESTIGACION CON ETICA Y LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO
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3.5

Fomentar lineas, programas y proyectos de investigacion relacionadas con temas de
igualdad de género, violencia contra las mujeres, violencia por razones de género y
diversidad sexual.

Elaborar mecanismos, dentro de los cuerpos de investigacion, para prevenir actos
discriminatorios o de violencia por razones de género.

Fomentar la integracion de redes de investigacidon que analicen la problematica sobre
discriminacion y violencia por razones de género.

Fomentar, en las convocatorias de los programas de posgrado, la postulacion de proyectos
relacionados con la igualdad de género, violencia por razones de género, contra las
mujeres y personas de la diversidad sexual.

Desarrollar acciones para el uso de una comunicacion incluyente y no sexista en la
investigacion.

4. PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

4.1

4.2
4.3

Incentivar que las lineas editoriales de las divisiones académicas, incluyan y encuadren
tematicas relacionadas con la igualdad de género, violencia por razones de género, contra
las mujeres y personas de la diversidad sexual.

Impulsar la paridad de género en la integracion de los comités y consejos editoriales.
Promover actividades culturales que propicien la reflexion en torno a tematicas como
cultura de paz, buen trato, violencia contra las mujeres y reconocimiento de la diversidad
sexual.
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