ACTA DE LA SESION 348 DEL DECIMO NOVENO CONSEJO ACADEMICO,
CELEBRADA EL 22 DE JULIO DE 2011.

PRESIDENTA: Mtra. Gabriela Paloma Ibanez Villalobos
SECRETARIO: Ing. Dario Eduardo Guaycochea Guglielmi

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario del Consejo pasé lista de asistencia para verificar la existencia de quérum, y
con la presencia de 35 miembros se dio inicio a la Sesion 348, siendo las 10:18 horas.

Se declard la existencia de quérum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

La Presidenta inform6 que habia recibido una carta del Dr. Luis Enrique Norefia, Jefe del
Departamento de Ciencias Basicas, relacionada con la solicitud de incluir un punto en el
Orden del Dia de esta Sesion para tratar el tema de la adscripcion del Dr. Sergio Martinez
Delgadillo.

A este respecto, la Presidenta aclar6 que habia solicitado informacion a la Secretaria
General y a la Oficina del Abogado General, sin embargo, la respuesta no era del todo
clara.

La Mtra. Luisa Gabriela del Valle menciond que este tema era una cuestion laboral y no
competia a este o6rgano colegiado tratarlo; no obstante, expresé que la pertenencia de un
profesor a un area de investigacion se tendria que analizar en la comision del Consejo
Académico respectiva.

La Presidenta recomendo que las instancias correspondientes analizaran el asunto y, en su
caso, propondria la inclusion de un punto en el Orden del Dia de alguna Sesion.

El Dr. Luis Enrique Norefia sugirio que la comision del Consejo Académico analizara el
caso.

El Dr. Emilio Sordo mencion6 que el &mbito de competencia de este 6rgano colegiado era
la Legislacion Universitaria y no el Contrato Colectivo de Trabajo, sefialé que habia que
remitirse, para dicho caso, a la composicion aprobada por el Consejo Académico, relativa al
nucleo basico del area de investigacion “Quimica y Fisicoquimica Ambiental”.



El Secretario del Consejo informé que habia enviado un oficio de inconformidad a la
Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion, pues el tema de la adscripcion del Dr.
Martinez a un area investigacion era un asunto académico que debia analizar este 6rgano
colegiado.

La Mtra. Lilia Carbajal se pronuncié por analizar el tema a través de un punto en una
Sesién de Consejo Académico.

El Dr. José Alfredo Sanchez recomendd discutir el asunto en una siguiente Sesion de
Consejo Académico.

El Dr. Luis Enrique Norefia pidié que en una proxima Sesion de Consejo Académico se
incluyera un punto relacionado con este asunto en el Orden del Dia.

La Mtra. Luisa Gabriela del Valle solicitd el uso de la palabra para el M. en C. Carlos
Alejandro Vargas.

El Sr. Alejandro Sanchez comentd que la Mtra. Del Valle les habia proporcionado a él y a
algunos alumnos toda la informacion concerniente a este asunto.

El Sr. José Alberto Islas menciond que a €l no se le habia proporcionado informacion al
respecto, por lo que no era prudente discutir en esta Sesion el tema en cuestion.

La Presidenta sometié a consideracion del pleno el uso de la palabra para el M. en C.
Carlos Alejandro Vargas, lo cual fue aprobado por unanimidad.

El M. en C. Carlos Alejandro Vargas recomendo que este 6érgano colegiado manifestase a la
Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién, que la pertenencia de un profesor a un area
de investigacion, era competencia del Consejo Académico.

El Sr. César Arostegui coincidio en que en una préxima Sesién de Consejo Académico se
analizara el asunto.

El Dr. Emilio Sordo dijo que el Unico documento oficial respecto de la integracion del
nucleo basico del area de investigacion “Quimica y Fisicoquimica Ambiental” estaba
referido en los acuerdos del Consejo Académico.

El Dr. Luis Enrique Norefia retir6 su propuesta de incluir un punto en el Orden del Dia de
esta Sesion y sugirié que en una siguiente Sesion de Consejo Académico se analizara el
asunto.

El Mtro. Antonio Elias Zarur solicité el uso de la palabra para el Dr. Gilberto Calderon.

La Mtra. Lilia Carbajal coment6 que las solicitudes de creacion, modificacidn y supresion
de areas de investigacion, era propuesta por los consejos divisionales al Consejo
Académico, por lo que la adscripcion del Dr. Sergio Martinez debia analizarse en el
Consejo Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria.



El M. en C. Héctor Fernando Sanchez opind que la Comisién Mixta de Conciliacion y
Resolucion no tenia competencia para determinar la adscripcion de un profesor a un éarea de
investigacion. Considero necesario que el Consejo Académico emitiera un pronunciamiento
a este respecto.

La Presidenta sometié a consideracion la palabra para el Dr. Gilberto Calderon, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

El Dr. Gilberto Calderon se adhirio a la propuesta del M. en C. Sanchez respecto al
pronunciamiento.

La Presidenta se comprometio en siguientes Sesiones de Consejo Académico incluir un
punto en el Orden del Dia para discutir sobre el tema en cuestion.

Al no haber mas comentarios, la Presidenta sometié a consideracion del pleno el Orden del
Dia propuesto, el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 348.1
Aprobacion del Orden del Dia

3. INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO
2010, QUE PRESENTA LA RECTORA DE LA UNIDAD.

La Presidenta informé que de conformidad con el articulo 47, fraccion Xl del Reglamento
Orgénico, haria una presentacion respecto de las actividades realizadas en la Unidad
durante el afio 2010, tomando como base el Plan de Desarrollo 2010-2013.

En relacion al fortalecimiento de la docencia, dijo que se estaba trabajando en la mejora de
la calidad de los planes y programas de estudio de los niveles de licenciatura y posgrado;
buscando entre otros aspectos: un mejor posicionamiento social de la Institucion; una
adecuada infraestructura para el 6ptimo desempefio de los alumnos y la modernizacion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, entre otros.

Para la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI) menciond que se estaba analizando
una restructuracion de los planes de estudio de licenciatura en los siguientes bloques:
Tronco General y Bésico Profesional, que se propondria cambiar el bloque de Areas de
Concentracion por Bloques Terminales, ademas de adicionar el correspondiente al Tronco
Transdisciplinar.

Por lo que concernia a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (CSH) se habian
adecuado los requisitos de titulacién de las carreras de Administracion, Derecho y
Sociologia, al incorporar en sus programas de estudio la acreditacion de alguna lengua
extranjera. Asimismo, que el Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia
Econdmica habia acreditado la Licenciatura en Economia.



De la Division de Ciencias y Artes para el Disefio (CYAD), mencioné que para la
Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Gréfica en 2010, se habia realizado la
modificacion a los programas de estudio en cuanto al orden y contenido de las UEA y de
las UEA optativas para establecer si procedian reubicaciones o supresiones de las mismas,
que habian participado tanto el Comité de Carrera como los respectivos colectivos de
docencia, teniendo un avance del 80 por ciento.

Desde la Rectoria de Unidad se habia formado una Comision Académica para impulsar
acciones que fortalecieran la ensefianza de lenguas extranjeras, como resultado se tenian
una serie de estrategias a corto plazo: que CBI habia solicitado la realizacion de cursos de
inglés intertrimestrales y sabatinos; también se habia creado el Programa Piloto de Inglés
para el Sistema de Aprendizaje Individualizado (SAI); en CSH ademaés de la apertura de
cursos intertrimestrales y sabatinos, se habia trabajado en un proyecto para el
reconocimiento de estudios en otras instituciones y que en una primera etapa se habian
llevado a cabo convenios con la Camara de Comercio de Brasil y el Instituto Dante
Alighieri para impulsar el aprendizaje de los idiomas, portugués e italiano, respectivamente.

En lo que respectaba a la ampliacion de la matricula en licenciatura y posgrado, mencion6
que en 2010 se registraron 13 mil 912 alumnos inscritos, un 4.6% mas con respecto al afio
anterior. En el nivel de posgrado, la Unidad habia registrado un incremento sostenido en la
matricula, 428 alumnos, 17.9% mas que en 2009.

En cuanto a la infraestructura académica para la docencia, las tres divisiones equiparon y
ajustaron espacios para un optimo desarrollo de las labores docentes. En CBI se remodel6
el espacio del SAI y el Centro de Fisica y Matematicas. Asimismo, se remodelaron areas de
las oficinas del Edificio “T” y se instalo el suministro de energia ininterrumpida. En CSH
se implement6 un programa divisional para la adquisicion de equipos y paqueteria de
cémputo, en su mayoria para el proyecto de aulas virtuales. En CYAD se reequiparon
algunos laboratorios para las practicas de los alumnos.

También informé que habia instalado un Consejo Consultivo de Educacion Virtual, con el
proposito de apoyar la expansion de la educacidon virtual y promover criterios
institucionales de calidad en tal sentido. En 2010, se impartieron 281 cursos en 184 aulas
virtuales; los espacios de colaboracién crecieron en un 30%; por primera vez, se aplicaron
en linea exdmenes de diagndstico para alumnos de primer ingreso de CBI y CSH. Cabe
destacar, que comenzé a desarrollarse el Centro Virtual de Formacion Docente y Apoyo
Pedagogico.

Para el Programa de Formacion Docente en 2010 se sumaron 1,031 profesores-
investigadores, 85% de tiempo completo; 240 participantes asistieron a 14 cursos
presenciales ofrecidos. La Coordinacion de Docencia particip6 en 29 eventos
proporcionando platicas informativas y visitas guiadas; atendiendo a un total 7,990
alumnos de bachillerato. Por cuarta ocasion, se organiz6 el Encuentro con Orientadores y
se asistio a la Décimo Primera Feria de Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).



La Rectoria de Unidad integré una Comision de andlisis para mejorar el servicio social y
promover las practicas profesionales. Cabe sefialar que 1,292 alumnos recibieron sus cartas
de acreditacion vy, se realizaron trabajos entre la instancia responsable del servicio social y
las coordinaciones divisionales para promover y difundir proyectos, asi como orientar y
asesorar a los alumnos.

En lo concerniente a la movilidad de los alumnos e internacionalizacion, dijo que gracias al
Acuerdo 08/09 se otorgaron 41 becas de movilidad y se apoyaron las postulaciones de otras
cinco en diversos organismos. Destaco que 93% de esas estadias fueron en universidades
del extranjero. En cuanto a los participantes, se contd con 39 alumnos provenientes de las
universidades de Ciudad Juérez, Aguascalientes, Guanajuato y de la UAM Cuajimalpa.

Se firmo el contrato con la empresa MAPFRE para la emision de seguros de gastos
médicos internacionales destinados a los alumnos con becas de movilidad. En total se
establecieron 18 convenios en 2010.

Por lo que respecta a la mejora en la atencion de los alumnos, en los dos procesos de
seleccion se atendieron a 29,417 aspirantes en ocho turnos de aplicacion de examen y a
10,617 acompanantes.

Una vez inscritos los nuevos alumnos, asistieron al Programa de Integracion a la Vida
Universitaria toda vez que se realizd una serie de actividades de bienvenida tales como son:
la consulta del acervo en la biblioteca, el acceso a los servicios de computo, libreria,
sistemas escolares y cafeteria, entre otras.

El Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES) otorgd 1,341
becas a: 627 alumnos de CBI, 503 de CSH y 211 de CYAD. Destac6 que dicho Programa
habia contribuido significativamente a la mejora en el desempefio académico de los
alumnos. Por su parte, el Sistema de Gestion Tutorial conté con 1,981 alumnos becados y
526 tutores.

Dado que uno de los objetivos principales de la institucion era contar con un sistema de
informacion y analisis sobre el perfil socioeconémico, educativo y cultural de los alumnos
de la UAM, se aplicaron 11,683 cuestionarios a alumnos de nuevo ingreso, de primero,
segundo, tercero y cuarto afio de las carreras.

En cuanto a la ampliacion de la oferta educativa, en 2010 se cre6 una nueva &rea de
concentracion de Gestion de la Sustentabilidad para el Posgrado de Ciencias e Ingenieria
Ambiental; se actualizaron contenidos de la Especializacion en Literatura Mexicana del
Siglo XX; se inicid con la revision de los planes y programas de la Maestria en Planeacion
y Politicas Metropolitanas, asi como del Posgrado Integral en Ciencias Econdmicas.

En la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria se aprobaron los Criterios de
Homologacion de planes y programas de estudio; en Ciencias Sociales y Humanidades se
iniciaron las discusiones para modificar los lineamientos de posgrado.



Asimismo, informé sobre la creacidn de la Oficina de Seguimiento de la Investigacion y el
Posgrado, la primera accion realizada fue el establecimiento de la situacion actual de los
posgrados de la Unidad, con el objetivo de elaborar un proyecto que permita el analisis de
los diferentes planes y programas de estudio en tal nivel.

Respecto a la investigacion, dijo que durante su gestion habia metas prioritarias tales como
el fortalecimiento de la estructura, procesos y recursos de apoyo para impulsar la
generacion y aplicacion de conocimientos innovadores y, consolidar las lineas y proyectos
de investigacion, entre otras, cuyos resultados beneficiarian a la sociedad.

Coment6 que en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria habia 22 areas de
investigacion, 14 grupos de investigacion y 30 cuerpos académicos; en Ciencias Sociales y
Humanidades habia 16 areas de investigacion, 12 grupos de investigacion y 35 cuerpos
académicos y en la Divisidn de Ciencias y Artes para el Disefio se contaba con 11 areas de
investigacion, 9 grupos de investigacion y 17 cuerpos académicos.

Asimismo, se reconocid el compromiso y la disciplina de los colectivos que habian
realizado investigaciones con resultados satisfactorios, teniendo que en 2010 se otorgo el
Premio a las Areas de Investigacion a las siguientes areas: Fisica Atomica Molecular
Aplicada, Fisica Teorica y Materia Condensada e Impactos Sociales de la Biotecnologia.

En cuanto al equipamiento e infraestructura divisional e institucional, menciond que la
Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria habia adquirido nuevos equipos; habilitado y
mejorado sus laboratorios y la maquinaria. Ciencias Sociales y Humanidades habia
mejorado y acondicionado sus instalaciones y el equipo de computo, ademas de que habia
comprado acervo bibliografico. La Division de Ciencias y Artes para el Disefio también
habia adquirido equipo de computo y software para el rubro de investigacion.

Por lo que concernia a la proyeccion y difusion de la investigacion, coment6 que se habian
desarrollado mdaltiples y productivas actividades de investigacion cientifica, tecnologica,
humanistica y artistica de alta calidad e impacto social; en este aspecto, los investigadores
adscritos a la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria publicaron 140 articulos en
diversos medios editoriales, 255 trabajos en congresos y 191 ponencias; en Ciencias
Sociales y Humanidades, el personal académico publico 93 libros, 501 articulos y alrededor
de 60 memorias de eventos nacionales; y en Ciencias y Artes para el Disefio, se habian
publicado 21 libros, 100 articulos, 79 memorias de congresos y 56 textos de indole variada.

Conscientes de que el avance del conocimiento se potencia mediante la cooperacién, las
areas y grupos de investigacion, éstas participaron prolificamente en redes nacionales y
extranjeras; la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria establecido 36 redes; Ciencias
Sociales y Humanidades interactué con sus pares a través de 61 redes de colaboracion;
Ciencias y Artes para el Diseflo estuvo en estrecho contacto con investigadores e
instituciones pertenecientes a 25 espacios de colaboracion. Sefialé que seis cuerpos
académicos de la Unidad participaron en redes académicas de colaboracion en el marco del
PROMEP.



En cuanto a la habilitacion y reconocimiento de investigadores, menciond que con respecto
al 2009, el numero de profesores con doctorado se habia incrementado en un 4%; el 70%
del total de la planta académica contaba con estudios de posgrado; 181 miembros
pertenecian al Sistema Nacional de Investigadores y 425 tenian perfil PROMEP.

En 2010 se reportaron 14 profesores que contaron con becas de posgrado; el 57.1% se
formaron en instituciones nacionales de prestigio y 42.9% en universidades del extranjero.

Subrayé la obtencion del Premio Meérito Ecoldgico 2010; las distinciones; los
reconocimientos; los premios y la extensa participacion de los profesores en asociaciones,
agrupaciones, comités, academias y organismos.

Por lo que concernia al seguimiento y actualizacion de la investigacion, comenté que en la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria se crearon areas de investigacion para desarrollar
nuevas tecnologias y aplicaciones de sus objetos de trabajo; las areas y grupos ya existentes
se reorganizaron para buscar que su investigacion fuera mas oportuna y pertinente.
Mencion6 que en 2010 se contd con 749 proyectos, 141 de Ciencias Bésicas e Ingenieria,
433 de Ciencias Sociales y Humanidades, y 175 de Ciencias y Artes para el Disefio.

En materia de preservacion y difusion de la cultura, sefial6 que las divisiones y la Rectoria
de Unidad promovieron la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
actividades de extension y difusion, &mbitos necesarios para coadyuvar a la formacion
integral de los alumnos y enriquecer la vida universitaria.

Informdé que se estaban desarrollando proyectos tales como el corredor cultural, cuyo
objetivo es promover exposiciones y difundir la ciencia, entre otros.

Destaco la oferta cultural en las divisiones: en Ciencias Basicas e Ingenieria se destacaron
las Jornadas de Analisis Matematico y de Ingenieria Civil, las conferencias sobre “El papel
de la mujer en la Educacion Superior”, “El Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y la
“Influencia de la meteorologia en el clima terrestre”. En Ciencias Sociales y Humanidades
se presentaron 23 libros y revistas en foros como la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara y en la Cumbre Mundial de Lideres Locales y Regionales. La Division de
Ciencias y Artes para el Disefio, en el marco del programa editorial y de difusion, presento
el sexto nimero de la revista Tiempo de Disefio, asimismo, organizé seminarios, congresos
y diplomados, entre otros.

En cuanto a las acciones que impulsaron la cultura y la vocacién ambiental en la Unidad,
dijo que se buscé que la comunidad universitaria tomara conciencia del cuidado del medio
ambiente y de la relevancia que las actividades culturales tienen para su desarrollo humano.

Explico que se dio continuidad al Plan Institucional Hacia la Sustentabilidad (PIHASU),
ademas de colaborar con el proyecto de los senderos ecoldgicos para las areas verdes de la
Unidad y llevar a cabo el taller de sustentabilidad en planes y programas de estudio.



La Unidad Azcapotzalco, en el marco del Plan de Desarrollo 2010-2013 y especialmente
como una proyeccién de su vocacion hacia la vinculacion con la sociedad, desarrollé un
importante conjunto de acciones entre las que destaco el mantenimiento de proyectos con
comunidades de diversas entidades de la Republica Mexicana.

Se firmaron 44 convenios de vinculacion, de los cuales cinco fueron de colaboracion
genérica y 39 convenios especificos. Resalto que el 80% fueron suscritos con dependencias
e instancias de los gobiernos Federal y del Distrito Federal, el Banco de México, Petrdleos
Mexicanos, la Secretaria del Medio Ambiente y la Secretaria de Obras, entre otras. EI 20%
fue con el sector privado, particularmente con las empresas Mabe, Visionaria Business
Development y Manufacturera Mexicana de partes de automoviles.

Se continud operando con los programas Peraj “Adopta a un amigo” y el PRONABES, por
mencionar algunos.

Por su parte, la imagen de la Unidad mejord en términos de uniformidad con relacion a
afios anteriores, a partir del Manual de Identidad Gréafica de la UAM Azcapotzalco; se
redisefio la agenda de actividades; se actualizo la pagina electronica, la oferta educativa, los
avisos de interés y el directorio institucional; se cred un nuevo rubro en la pagina,
denominado: “Nuestros profesores”; se editaron 22 mil ejemplares del 6rgano informativo
Aleph, donde se publicaron 154 notas informativas, reportajes y entrevistas.

En 2010, se impartieron 64 cursos de educacion continua con una asistencia de 1,495
personas; de los cuales 21 cursos fueron de actualizacion en paqueteria de disefio, redaccion
béasica cientifica, planeacion y desarrollo de paginas Web y habilidades comunicativas en
inglés. Asimismo, se realizaron 111 cursos de capacitacién en temas diversos y dos
diplomados.

En cuanto a la cuestion editorial, coment6 que se imprimieron 35 titulos, entre ediciones,
coediciones y material de apoyo a la docencia, con un tiraje de 11,000 ejemplares.

Por lo que respectaba a la movilidad, dijo que las divisiones habian efectuado tareas de
apoyo para elevar la oferta y participacion en tal ambito.

Al inicio de 2010, se tenian registrados 13 proyectos en el Programa Emprendedores y para
darles atencidn, se realizaron actividades de orientacidn, asesoria y capacitacion para
elaborar los planes de negocios de 11 proyectos, con actividades que se tradujeron en 329
horas de asesoria.

El Programa de Educacion para Adultos tuvo resultados significativos al incorporar dos
nuevos proyectos, uno de colaboracion con el Colegio de Bachilleres y otro de capacitacion
para el trabajo en la UAM Azcapotzalco.

El Centro de Enlace Estudiantil amplié su campo de accién al impulsar nuevas lineas de
trabajo relacionadas con el sentido de pertenencia institucional; al mismo tiempo, se
promovieron visitas fuera del area metropolitana de caréacter académico y cultural; esta
instancia organizo la entrega de reconocimientos por un alto aprovechamiento a 508 y 704
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estudiantes de las tres divisiones académicas, en los trimestres 10-P y 10-0O,
respectivamente.

Entre algunas otras actividades, mencion6 que el Programa de Integracion a la Vida
Universitaria habia continuado con el formato de recorridos guiados por las instancias de la
Unidad; se habia actualizado la Guia Universitaria, y el Programa de Talleres Manos a la
Obra habia seguido operando con el objetivo de establecer un foro para aquellos alumnos
con habilidades académicas o recreativas que desearan compartir sus conocimientos.

En el marco del Plan de Desarrollo, se buscd optimizar los soportes de la actividad
academica, tanto en lo referente a la infraestructura, como en la calidad, y a desarrollar las
funciones internas de la Universidad, considerando los principios del humanismo y la
sustentabilidad, la diversidad, el respeto a la autonomia universitaria y la libertad
académica.

Mencion0 algunas actividades que se enmarcaron en el fortalecimiento de la gestion: se
liberd el sitio de noticias rss.azc.uam.mx; se realizaron portales electronicos; se instalé un
nuevo conmutador; se promovieron cursos de actualizacion y capacitacion de recursos
humanos; se continué con el proyecto de reclutamiento y seleccion de personal; se efectu6
el mantenimiento, modernizacion y ampliacion de la infraestructura; se puso en marcha el
Plan de Obras y Mantenimiento de la Unidad; entre otras.

Otro aspecto esencial fue la aprobacién del Plan de Desarrollo 2010-2013; en este aspecto,
se iniciaron los trabajos para concretar los planes de desarrollo en las divisiones.

Expreso que gracias a la Agenda de Trabajo y las reuniones trimestrales de seguimiento con
los directores y diferentes instancias de la Unidad, se habia mejorado la organizacion,
planificacion y evaluacién de las actividades.

Comentd que la Coordinacion General de Planeacion habia comenzado a elaborar los
“Tableros de Informacion para la Gestion Universitaria UAM-A”, herramienta basica para
la toma de decisiones.

También explicd que el Sistema de Gestidn de Calidad continuaba siendo una herramienta
a través del cual la institucion trabajaba de manera permanente en la optimizacién de los
servicios. Se implementd la NOM-251-SSA-2009 en la Seccién de Cafeteria; se cred el
sistema de buzén de quejas; bajo la Norma ISO 9001:2008 fueron certificados 44 procesos
pertenecientes a la Secretaria de Unidad, a la Coordinacion General de Desarrollo
Académico y a la Coordinacion General de Planeacion.

Como parte de las acciones de soporte a la labor educativa de la institucion, informo que la
Coordinacion de Servicios de CoOmputo atendi6 diversos requerimientos, principalmente de
los alumnos (préstamo de equipo, servicios de impresion laser, cursos); asimismo, atendio a
las instancias a través del apoyo para la realizacion de videoconferencias, revisién de
equipos y servicios de internet, entre otros.



En tanto que en la Coordinacién de Servicios de Informacion, se registraron 158,211
préstamos de libros, 6.2% mas con respecto a 20009.

La Coordinacion de Servicios Universitarios, a traves de la Seccion de Cafeteria, atendio a
mas de un millén de usuarios durante el afio; en materia de salud, se impulsaron diversos
programas y campafias de colaboracion con instancias; se efectuaron 2,611 evaluaciones
médicas y fisicas a los alumnos de nuevo ingreso, entre otras acciones.

En cuestiones de seguridad, se continud implementando el circuito cerrado; se ofrecieron
cursos de capacitacion al personal de la Seccion de Vigilancia; camparias de sensibilizacion
para reducir el riesgo de incidentes; ademas de que se elabor6 un Manual de primeros
auxilios.

En relacion a la cultura ambiental, destaco el Premio al Mérito Ecoldgico; actividades como
las “Sesiones de café¢ organico”; presentaciones de libros; programas como el de
SEPARACCION, compras verdes y la sustitucion de documentos impresos por documentos
electrénicos para las sesiones y comisiones del Consejo Académico; el anteproyecto para
sustituir el suministro eléctrico tradicional por paneles solares; la planta de tratamiento de
aguas residuales, y el reciclamiento de desperdicios.

En 2010, con el objetivo de consensuar las ideas y propuestas hacia la comunidad
universitaria, se llevaron a cabo 65 sesiones tanto del Consejo Académico como de los
Consejos Divisionales. El primero sesion6 en 12 ocasiones; el Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria celebrd 18 sesiones ordinarias y 6 urgentes; Ciencias Sociales
y Humanidades llevo a cabo 16 sesiones, y Ciencias y Artes para el Disefio efectud 13
sesiones ordinarias y 1 urgente.

En el ciclo reportado, la Oficina del Consejo Académico llevo a cabo, la primera fase de
ocho procesos de designaciéon de jefes de departamento (Energia, Sistemas, Economia,
Sociologia, Administracion, Procesos y Técnicas de Realizacidn, Evaluacién del Disefio en
el Tiempo y del Medio Ambiente).

En términos generales, dijo que fue un afio prolijo en acciones e iniciativas, no obstante,
guedaban pendientes varios asuntos a los que se daria cauce.

Seguidamente, se abrié una ronda de discusion.

La Mtra. Luisa Gabriela del Valle coment6 con respecto al porcentaje de ingreso de los
alumnos a la Institucion, siendo 64.6% hombres y 35.4% mujeres, agrego que era necesario
generar una politica que tuviera como objetivo incorporar a mas mujeres a la UAM.
Asimismo, sugirié tomar en cuenta el nimero de académicos y de personal administrativo,

ya que se estaban ofreciendo nuevos posgrados, ademas de que habia profesores y
administrativos que se estaban jubilando o que habian fallecido.
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El Dr. José Alfredo Sanchez mencion6 que recientemente se habia presentado en el Colegio
Académico, el Informe sobre Estudios Metropolitanos, a este respecto, dijo que habia que
reflexionar sobre el formato con el cual se aprobaban los programas universitarios.

Por lo que concernia a los cursos de inglés, sefialé que era un asunto a atender de manera
conjunta con las tres divisiones académicas.

En cuanto al programa editorial, propuso la venta de revistas y libros en linea.

Con respecto a las préacticas profesionales, argumentd que la Division estaba articulando un
programa en este sentido.

El Mtro. Luis Carlos Herrera felicitd a la Rectora, a las divisiones y a las instancias
involucradas por la presentacion del Informe, el cual permitia conocer las acciones
realizadas y los asuntos pendientes por abordar.

El Sr. Alejandro Sanchez recomendd revisar las &reas de oportunidad en cuanto a las
acciones encaminadas a impulsar la identidad y el sentido de pertenencia universitarios y,
estimo conveniente mantener actualizada la pagina electrdnica de la Unidad.

El Sr. Jorge Dorantes sugirié hacer mayor difusion de la oferta para cursar la preparatoria
abierta, con el proposito de buscar la superacion del personal administrativo de la UAM.

Aprovecho la ocasion para felicitar a la Seccion de Servicios Médicos por su excelsa labor
y por la realizacion de programas para prevenir enfermedades.

El Mtro. Alejandro Viramontes exhorté a la comunidad universitaria a nombrar a
profesores distinguidos, ya que el porcentaje en la Unidad era bajo.

La Presidenta someti6 a consideracion del pleno trabajar tres horas mas (13:43), lo cual fue
aprobado por unanimidad.

La Mtra. Maruja Redondo congratuld el trabajo realizado en materia de sustentabilidad y la
mejora del entorno.

El Dr. Eusebio Guzman felicitd a la Institucién por captar mayor nimero de alumnos, al
mismo tiempo, pregunt6 cuéles eran los motivos de rechazo.

En cuanto al tema de la Cafeteria, dijo que dos jovenes le habian preguntado por qué se
ofrecian Unicamente desayunos y comidas y no cenas, a este respecto, les aclaré que la
Cafeteria estaba rebasada en el nimero de solicitudes y en la capacidad para elaborar
alimentos. Pidié mayor informacion para responder a estos alumnos.

La Dra. Margarita Alegria menciond que se habia formado una comision para analizar

propuestas relativas a la imparticion de lenguas extranjeras y que pronto emitiria su
informe.
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La Presidenta dijo que seguramente los motivos de rechazo de los aspirantes se indicarian
en el Informe del Rector General.

El Dr. Emilio Sordo coment6 que la UAM estaba en una coyuntura expresada en el
incremento en la demanda y los recursos humanos para garantizar la viabilidad de los
planes y programas de estudio.

Solicito que en el proximo informe de actividades se indicaran las acciones implementadas
para satisfacer la demanda.

El Dr. Oscar Lozano mencioné que en el Departamento de Administracion, el Programa
Emprendedores respondia a las necesidades que se estaban generando en el pais, ofreciendo
nuevas oportunidades; asimismo, dijo que el posgrado en Estudios Organizaciones se habia
desplazado a esta Unidad, por lo que se fortalecia la oferta de planes y programas de
estudio.

Al no haber méas comentarios, la Presidenta dio por recibido el Informe Anual de
Actividades 2010.

4. INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DIVISIONALES, CORRESPONDIENTES AL PRIMER
SEMESTRE DE 2011.

La Presidenta preguntd si habia comentarios de los Informes de las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales. Al no haber, los dio por recibidos.

5. ASUNTOS GENERALES.

La Presidenta preguntd si habia algun asunto general a tratar.

El Mtro. Antonio Elias Zarur comento sobre el asunto de la remocién y designacion de la
Coordinadora de la Licenciatura en Administracion. Solicito al Director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades referir los criterios académicos que motivaron la
remocion de la Lic. Teresa Godinez. Asimismo, solicitd el uso de la palabra para la Mtra.
Teresa Magallon.

La Dra. Maria Beatriz Garcia solicitd el uso de la palabra para el Dr. German de la Reza.

El Mtro. Luis Carlos Herrera comentd que le inquietaba el asalto de tres alumnas al salir de
la Unidad; a este respecto, dijo que se analizaria la posibilidad de cambiar los horarios de

clase. Asimismo, sugirio realizar brigadas de seguridad.

La Presidenta sometié a consideracion del pleno el uso de la palabra para la Mtra. Teresa
Magallon, lo cual fue aprobado por unanimidad.
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La Mtra. Teresa Magallén dio lectura a un comunicado firmado por un grupo de profesores
del Departamento de Administracion respecto a la situacion de la Lic. Teresa Godinez,
documento que forma parte del expediente de esta Sesion.

El Sr. Rodrigo Zufiga solicitd el uso de la palabra para el Ing. Alfredo Castillejos.

La Presidenta solicitd el uso de la palabra para el Dr. Germén de la Reza, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

El Dr. German de la Reza ley6 una carta en la cual se habia gestionado formalmente la
destitucion del cargo y rescision de su contrato laboral de la Dra. Maria Beatriz Garcia,
documento que forma parte del expediente de esta Sesion.

La Presidenta sometié a consideracion del pleno el uso de la palabra para el Ing. Alfredo
Castillejos, lo cual fue aprobado por unanimidad.

El Ing. Alfredo Castillejos dio lectura a una carta firmada por alumnos, en la cual
manifestaban rechazo sobre la remocion de la Coordinadora de la Licenciatura en
Administracion, documento que forma parte del expediente de esta Sesion.

El Mtro. Antonio Elias Zarur solicito enfaticamente a la Presidenta del Consejo Académico,
la inclusion de un punto en el siguiente Orden del Dia respecto a la situacion de remocién y
designacion del Coordinador de la Licenciatura en Administracion.

La Mtra. Lilia Carbajal comentd que el Dr. Fernando Noriega habia decidido levantar un
acta administrativa por acoso laboral de parte de la Dra. Maria Beatriz Garcia. La situacion
se habia presentado porque al Dr. Noriega se le empalmaban los horarios.

El Sr. Rodrigo Zufiga solicité el uso de la palabra para la Srita. Maria de la Paz Lopez.

El Dr. Oscar Lozano opind con respecto a la remocion y designacion de la Coordinadora de
la Licenciatura en Administracion que habia que dialogar y conciliar dentro del marco
institucional.

La Dra. Maria Beatriz Garcia explicd que en el presente trimestre, las materias se habian
distribuido de tal manera que se ofrecerian tres dias por semana. Agrego que habia criterios
departamentales para la asignacion de carga docente. Por ultimo, sefialdé que de
conformidad con el Reglamento Organico, en su articulo 58, les competia a los jefes de
departamento asignar las cargas docentes a los miembros de su departamento.

La Presidenta solicito el uso de la palabra para la Srita. Maria de la Paz Lopez, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

La Srita. Maria de la Paz Lopez manifestd a nombre de sus compafieros su inconformidad
por la remocion de la Mtra. Teresa Godinez.
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La Presidenta llamé al didlogo y al consenso en las divisiones académicas. Pidio trabajar en
asuntos académicos que requiere la Unidad.

La Mtra. Lilia Carbajal solicito el uso de la palabra para el Dr. Miguel Sdmano.

El Sr. Alejandro Sanchez solicito a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades dar
una justificacion sobre la remocidon de la Mtra. Teresa Godinez.

El Mtro. Antonio Elias Zarur solicitd el uso de la palabra para el Dr. Gilberto Calderdén y
para el Dr. Jaime Leopoldo Ramirez.

La Presidenta solicito el uso de la palabra para el Dr. Gilberto Calderédn, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

El Dr. Gilberto Calderén coment6 que un grupo de profesores se habia pronunciado a favor
del trabajo eficiente y eficaz de la Lic. Teresa Godinez.

La Presidenta solicit6 el uso de la palabra para el Dr. Jaime Leopoldo Ramirez, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

El Dr. Jaime Leopoldo Ramirez sefial6 que en la tesis del Abogado General 149.87 se
mencionaban dos tipos de causales para la remocion: dejar de satisfacer uno de los
requisitos exigidos por la legislacion para ser coordinador de estudios o jefe de area y el
ejercicio indebido de las competencias reglamentarias.

El Dr. José Alfredo Sanchez coment6 que como parte del fortalecimiento divisional estaba
el tema de la calidad de los planes y programas de estudio; a este respecto, se habia
analizado la pertinencia de un organismo acreditador, por lo que habia que reestructurar y
reforzar el trabajo en este &mbito. La decision de remover a una coordinadora de estudios
habia sido fundada dentro del marco de la Legislacion Universitaria.

El Lic. Victor Hugo Lares dijo que no se ponia en duda que la designacion de un
coordinador de estudios era una atribuciéon de un 6rgano personal, sin embargo, ésta no
debia ser arbitraria. Aprovecho la ocasion para invitar a las parte a un diadlogo constructivo.

El Sr. Sergio Reyes solicito el uso de la palabra para el Sr. Omar Vélez.

El Sr. Sadl Alejandro Hernandez opind que se debian delimitar los temas que el 6rgano
colegiado académico podria atender.

La Presidenta sometio a consideracion del pleno el uso de la palabra para el Sr. Omar
Vélez, lo cual fue aprobado por unanimidad.

El Sr. Omar Vélez comentd que si el asunto de la remocion habia llegado hasta esta
instancia, habia sido porque a nivel divisional no habia la disposicion para establecer un
dialogo. Menciond que el Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
debia tomar en cuenta que el conflicto al interior del Departamento entorpecia el proceso de
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acreditacion.

La Dra. Margarita Alegria expuso que el Dr. Oscar Lozano le habia pedido de manera
respetuosa al Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades que no realizara
ningun cambio dado el proceso de acreditacion.

La Presidenta sometié a consideracion del pleno trabajar tres horas mas (16:57) o hasta
agotar el punto, lo cual fue aprobado por unanimidad.

El Sr. José Alberto Islas propuso que el Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades realizara nuevamente la auscultacion a la comunidad para nombrar al
coordinador de estudios de la Licenciatura en Administracion.

La Presidenta sometié a consideracion del pleno el uso de la palabra para el Dr. Miguel
Samano, lo cual fue aprobado por unanimidad.

El Dr. Miguel Sdmano argument6 que el Dr. Fernando Noriega era miembro del Sistema
Nacional de Investigadores, con nivel 2; contaba con perfil PROMEP desde el afio 2003;
pertenecia a la Academia Mexicana de Ciencias desde 1999; habia sido nombrado Profesor
Distinguido por la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Guayaquil,
Ecuador.

Mencion6 que el Dr. Noriega tenia empalmados sus horarios, ya que impartia cursos en las
Unidades de Azcapotzalco y Xochimilco.

El Dr. Rafael Escarela opin6 que la obligacidén primaria de un profesor era impartir las
UEA de su Departamento de adscripcion.

La Srita. Alma Moreno pidi6 que se homologara el precio de la credencial de egresados con
el de los alumnos.

El Sr. Alejandro Sanchez solicito el uso de la palabra para el Sr. Victor Manuel Avila.

El Sr. Omar Abdallah agradecio el apoyo del Director de la Division de Ciencias y Artes
para el Disefio por apoyar un proyecto de artesania multidisciplinario.

La Presidenta sometid a consideracion del pleno el uso de la palabra para el Sr. Victor
Manuel Avila, lo cual fue aprobado por unanimidad.

El Sr. Victor Manuel Avila menciond que el servicio en la Cafeteria habia ido en
detrimento, razon por la cual solicitaba una iniciativa para proponer al Patronato la
obtencion de mas recursos para abastecer el servicio.

Al no haber mas comentarios, la Presidenta dio por concluida la Sesion 348, siendo las
18:11 horas.
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